
  Seite 1 / 3 

© 2019 SWISSADMIN LTD - www.swiss-admin.ch – www.clarina.ch - www.treuhandservices.ch  

Anleitung Monatslohn Brutto 

Firmenangaben 
Die Angaben zur Firma sind selbsterklärend. Für das Einfügen eines Logos gehen Sie bitte wie folgt vor: 

 

Zuerst müssen Sie den Blattschutz aufheben. Dazu gehen Sie im Excel auf das Register 

Überprüfen. Da haben Sie ein Symbol Blattschutz aufheben. Nachdem Sie dieses 

angeklickt haben, können Sie das Tabellenblatt bearbeiten. 

Als erstes markieren Sie nun das bestehende Logo von Swissadmin und löschen dieses. Nun wechseln Sie 

zum Register einfügen und klicken da auf das Symbol Grafik. Suchen Sie jetzt auf Ihrer Festplatte das 

gewünschte Logo aus. Positionieren Sie das Logo im blauen Rechteck, so dass es überall ein bisschen 

Zwischenraum zur Linie hat. Danach empfehlen wir den Blattschutz wieder einzuschalten, damit Sie keine 

wichtigen Felder unabsichtlich überschreiben. 

 

Allgemeine Angaben 
Für den Lohnausweis dauert das Jahr immer von Januar bis Dezember. Auch wenn der Mitarbeiter nicht das 

ganze Jahr in der Firma gearbeitet hat.  

 

Die Angaben für die AHV und ALV sind für das Jahr 2019 fix. Die Prozentsätze für NBU und KTG erfahren Sie 

von Ihrer Versicherung. Die meisten Versicherungen versenden immer per Ende Jahr die neuen gültigen 

Sätze für das Folgejahr. 

 

Den Abzug für die Karenztage wird nicht ausgefüllt, wenn der volle Lohn ausbezahlt wird. Werden nur die 

80% ausbezahlt, die normalerweise von der Versicherung bezahlt werden, dann muss hier 20% Abzug 

stehen. 

Die Paritätische Kommision kann auch einen anderen Namen haben oder wegfallen. Dies hängt mit der 

Branche zusammen in welcher die Firma tätig ist. Es handelt sich um Beiträge, die für Berufsverbände für 

Weiterbildung und Unterstützung bezahlt werden müssen, welche prozentual auf der Lohnsumme 

berechnet werden. 
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Mitarbeiterangaben 

Wichtig ist hier die korrekte AHV Nummer, da diese auf dem Lohnausweis ausgewiesen werden muss, 

damit dieser gültig ist. Das Ferienguthaben wird bei den Monatsabrechnungen aufgeführt und die 

bezogenen Tage werden abgezogen. 
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Monatslohn Eingaben 
Wenn der Monatslohn immer gleich bleibt, kann die erste Zeile ausgefüllt und dann alle Daten nach unten 

gezogen werden. 

- Unter Monatslohn ist der Bruttolohn einzugeben ohne Zulagen 

- Kinderzulagen werden vom Kanton festgelegt. sie sind nur 12 mal einzutragen, nicht beim 13. 

Monatslohn. 

- Bei den Spesen handelt es sich um Pauschalspesen. Spesen, welche zuerst vom Mitarbeiter 

ausgelegt und dann zurückbezahlt wurden gehören nicht in den Lohnausweis. 

- Die Taggelder sind die von der Versicherung bezahlten Beträge. Auf diesen werden keine AHV 

Beträge gerechnet. Der Monatslohn wird dadurch hier nicht verändert. Die Berechnung erfolgt auf 

dem Monatsrapport. 

- Das BVG wird als Betrag eingegeben. Ändert sich der Monatslohn regelmässig, muss diese Spalte 

entsprechend angepasst werden. 

- Die Quellensteuer muss manuell berechnet und hier als Betrag eingegeben werden.  

- Zulagen/Bonus sind Beträge, auf denen Sozialleistungen gerechnet werden müssen. 

- Ein Privatanteil Fahrzeug wird aufgerechnet bei Benutzung des Firmenfahrzeuges. Er wird bei der 

Auszahlung des Lohnes abgezogen, muss also im eingegebenen Monatslohn bereits aufgerechnet 

sein. Auf dem Lohnausweis wird er dann separat ausgewiesen. 

- Unter Extras können spezielle Vergütungen aufgeführt werden. Auf ihnen werden AHV Beträge 

berechnet. 

- Diverses AHV ist ebenfalls eine Spalte zur freien Verfügung. 

- Vollzugskosten sind Beiträge die nur bezahlt werden müssen, wenn man in einem entsprechenden 

Berufsverband ist. 

 

 

 

 


